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Datainspektionen

Arbetsformedlingen
Halsingegatan 38
113 99 Stockholm

Tillsyn enligt personuppgiftslagen (1998:204)
- behorighetsstyrning och avskiljande
betraffande uppgifter om halsa i den
arbetsmarknadspolitiska databasen

Datainspektionens beslut

Datainspektionen konstaterar att Arbetsférmedlingen - i strid med 31 §
personuppgiftslagen (1998:204, PuL), 11 § lag (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (Af-Pul) samt
20 b-d §§ f6érordning (2002:623) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (Af-PuF), inte har vidtagit tillrackliga
atgarder for att begransa tillgdngen till personuppgifter om hélsa i systemen
AIS och ELIN till att enbart avse vad var och en behdver for att kunna fullgéra
sina arbetsuppgifter.

Vidare har Arbetsformedlingen lagt in kansliga personuppgifter i systemet
ELIN utan att avskilja eller tekniskt avgransa uppgifter som inte ar ndédvandiga
for handlaggning av drenden, vilket har skett i strid med 9 § punkten f PuL.

Datainspektionen foreldgger Arbetsférmedlingen att

1. Vidta lampliga organisatoriska atgarder for att skydda de
personuppgifter om halsa som behandlas i AIS och ELIN.

2. Se till att dtkomsten till personuppgifter om halsa i AIS och ELIN
begransas till de personer inom Arbetsférmedlingen som behover fa
tillgdng till uppgifterna for att fullgora sina arbetsuppgifter.

3. Bestdmma villkor for tilldelning av behérighet for atkomst till
personuppgifter om halsa i AIS och ELIN som ska begransas till vad
var och en behover for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm E-post: datainspektionen@datainspektionen.se
Webbplats: www.datainspektionen.se Telefon: 08-657 61 00
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Bestamma verkningsfulla rutiner for kontroll av behdrigheter.

5. Gora verkningsfulla, systematiska, och aterkommande kontroller av
om ndgon obehorigen kommer dt personuppgifter om halsa i AIS och
ELIN.

6. Se till att inte fler personuppgifter an nédvandigt behandlas.

Redogorelse for tillsynsarendet

Datainspektionen har den 11 november 2015 inlett tillsyn mot
Arbetsformedlingen i syfte att granska myndighetens behorighetsstyrning och
atkomstbegransningar avseende personuppgifter som ror halsa i systemen
BHT], AIS och ELIN. Granskningen har avgransats till arbetsformedlarnas
tillgang till personuppgifter om halsa i nimnda system. Datainspektionen har
den 7 oktober 2016 genomfort en inspektion hos Arbetsférmedlingen. Efter
inspektionen har Datainspektionen inhdmtat kompletterande svar pa
ytterligare fragor.

Bakgrund

[ tillsynsarendet har Arbetsférmedlingen i huvudsak uppgett foljande.

AlS ar ett system for handlaggning och ELIN ar ett system dar dokument som
anvands i handlaggningen laggs in, eftersom detta inte gdr att gora i AIS.
Systemen dr inte anpassade efter avgransade drenden utan arbetsféormedlarna
nar alla handlingar som finns i systemen for en och samma arbetssékande
genom att ange dennes personnummer. | drendena inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten finns tva grader av behorighet: "stark”
och "mycket stark” behorighet. "Stark” behorighet innebar att
arbetsformedlaren har tillgang till all information om en arbetssokande som
forekommer i programmet AIS."Mycket stark” behorighet innebar att
arbetsformedlaren utover informationen i AIS dven har tillgang till all
information om en arbetssokande som férekommer i programmet ELIN.

Behorigheterna i bada dessa program styrs genom systemet BHT].

De uppgifter om halsa som forekommer i AlS ar koder om halsotillstind och
funktionsnedsattning, uppgifter om deltagande i program eller insatser,
innehadll i daganteckningar och uppgift om forhinder. Innehallet i
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daganteckningar kan till exempel bestd i ssmmanfattning av en s.k.
arbetsanalys, vilken ligger till grund fér bedomning av nedsatt arbetsformaga.

De uppgifter om halsa som férekommer i ELIN kan till exempel vara
lakarutlatanden, medicinska undersékningar, lakarintyg och journalkopior
som ldmnas in av de arbetssokande.

BHT]J ar utformad sa att hogst 150 arbetsformedlare kan ha samtidig
behorighet till en och samma arbetss6kandes drende i AIS och hogst 10
arbetsformedlare kan ha samtidig behorighet till en och samma
arbetss6kandes drende i ELIN. Granserna dr satta utifrdn en bedomning av
kansligheten hos de uppgifter som forekommer i AIS respektive ELIN, det vill
saga Arbetsformedlingen har bedomt att farre arbetsformedlare ska kunna ha
tillgang till de kansligare uppgifter som forekommer i ELIN an till de
uppgifter som forekommer i AIS. Den arbetsformedlare som ar ansvarig for en
arbetssokandes drende kan tilldela behorighet till sina kollegor inom
maxgranserna, i sdval AIS som ELIN. Vid tilldelning av behorighet ska en
motivering anges. Det finns standardformuleringar for detta och dven en
"ovrigt” kategori. Enligt Arbetsformedlingen finns det mdnga tankbara motiv
till att ansvarig arbetsformedlare tilldelar andra behorighet, exempelvis att en
grupp av kollegor behdver ha tillgang till uppgifterna for det fall att ansvarig
arbetsformedlare skulle bli sjukskriven. Darfér har myndigheten inte tagit
fram nagra standardformuleringar till kategorin "6vrigt”.

Darutéver har alla arbetsformedlare alltid mojlighet att tilldela sig sjalv
behorighet till en arbetssokandes uppgifter i AIS, utanfér den nimnda
gransen for antal samtidigt tilldelade behorigheter. Detta sker genom att
arbetsformedlaren valjer verifieringssatt "kant” i programmet SGkA. SOkA ar
anslutet till BHT]. Efter att verifieringssatt valts skickas en signal till BHT]
som skickar en signal tillbaka till SOKA varefter arbetsformedlaren kan na
uppgifter om den arbetssékande i AIS. Det gors inga anteckningar om varfor
behorigheten har tilldelats. Denna mojlighet till behorighetstilldelning ska
enligt vad som angavs vid inspektionen utnyttjas ndr en arbetsformedlare
exempelvis traffar en tidigare obekant arbetss6kande som uppvisar
legitimation. Det gors inga uppfoljningar av dessa behorighetstilldelningar.

Giltighetstiden for behorighet som fordelats av ansvarig arbetsformedlare till
dennes kollegor ar forinstdlld pa 365 dagar men den som fordelar arendet kan
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valja en kortare tid. Nar en arbetsformedlare tilldelar sig sjalv behorighet har
behorigheten en giltighetstid pa 24 timmar.

Det finns inga centralt bestamda instruktioner for behorighetstilldelningen,
det vill sdga vad en arbetsformedlare ska tanka pa nar den tilldelar andra
behorighet eller tilldelar sig sjdlv behorighet. Det ar istallet upp till varje
formedlingskontor att ta fram instruktioner. Alla arbetsférmedlare har ocksa
utbildats om vad som géller enligt personuppgiftslagen och
Arbetsformedlingens registerforfattningar.

Arbetsformedlingen saknar rutiner for uppf6ljning av reglerna for
behorighetstilldelningen, sasom att tilldelningen sker for legitima dandamal
och att giltighetstiden ar lamplig for andamadlet. Nagra sddana uppfdljningar
sker inte heller i dagslaget. Arbetsformedlingen har dock i ett kompletterande
svar uppgett att all tilldelning och borttagande av behorigheter loggas och kan
foljas upp.

Det sker inte heller ndgra kontroller av om tilldelade behéorigheter anvands pa
ratt satt, exempelvis att arbetsformedlare som fatt tilldelad behorighet utifall
att den ansvarige arbetsférmedlaren skulle bli sjuk inte anvander
behorigheten dven om den ansvarige arbetsformedlaren finns pa plats. Vidare
saknas kontroller avom funktionen att tilldela sig sjdlv behorighet till en
arbetssokandes drende anvands i berdttigade syften.

Ett "drende” ar pagdende sa lange en person dr inskriven hos
Arbetsformedlingen. Myndigheten arbetar med att fd fram avgransade
arenden och i dagsldget arbetar man med att ta fram ett nytt stod som kan
hantera detta. Nar handlingar, som tidigare endast hanterats i pappersformat,
fordes over till ELIN i samband med introduktionen av detta system gjordes
en grov gallring. Gallringen innebar att dubbletter och sidant som inte
tillférde drendet ndgot 6verhuvudtaget rensades bort. Ovriga handlingar som
rorde inskrivna arbetssokande hos Arbetsformedlingen skannades dock in i
ELIN. Darmed kunde Datainspektionen vid inspektionstillfallet se att det
fanns mer an 10 ar gamla handlingar, innehadllande kansliga personuppgifter,
registrerade pd en arbetssokande. Arbetsformedlingen uppgav att dessa
handlingar inte behévdes i handlaggningen.
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Skal for beslutet

Datainspektionens beslut har, som ndmnts ovan, begransats till att avse
behandling av personuppgifter om halsa. Notera dock att samma regler i stor
utstrackning galler aven vid behandling av 6vriga personuppgifter.

Skydd mot obefogad spridning
Enligt 31 § personuppgiftslagen ska den personuppgiftsansvarige vidta
lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda de
personuppgifter som behandlas. Atgirderna ska dstadkomma en
sakerhetsniva som ar lamplig med beaktande av:

- de tekniska mojligheter som finns,

- vad det skulle kosta att genomfora dtgarderna,

- de sarskilda risker som finns med behandlingen av personuppgifterna,

samt

- hur pass kansliga de behandlade personuppgifterna ar.

Arbetsférmedlingen ska enligt bestimmelser i Af-PuL och Af-Puf bestimma
villkor for tilldelning av behorighet och begransa tillgangen till vad var och en
behover for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter, i den utstrackning det
bedoms nédvandigt med hansyn till uppgifternas kanslighet. Vid tilldelning
av behorigheter ska det stéllas krav pa utbildning i behandling av
personuppgifter eller pa erfarenhet som gett motsvarande kunskaper (11 § Af-
PuL och 20 b § och 20 d § Af-Puf). Vidare ska Arbetsférmedlingen gora
systematiska och dterkommande kontroller av om ndgon obehorigen kommer

at personuppgifter (20 ¢ § Af-Puf).

Arbetsformedlingen maste uppfylla saval personuppgiftslagens bestaimmelser
om sdkerhetsatgarder som kraven i myndighetens registerforfattningar. Det ar
bestimmelserna om begransningar av vilka som far ha tillgang till
personuppgifter hos Arbetsféormedlingen tillsammans med 31 §
personuppgiftslagen som staller krav pd behorighetsstyrningen hos
Arbetsformedlingen.

De skyddsdtgarder som Arbetsformedlingen ar skyldig att vidta vid
behandling av personuppgifter enligt AF-PuF utgor en specificering av kraven
pa atgdrder enligt 31 § PuL. Datainspektionens allmdnna rad om sakerhet for
personuppgifter utgors av rekommendationer for tillampningen av 31 § PuL
och 6verensstimmer med bestimmelserna i AF-PuF. Dar anges att den
personuppgiftsansvarige vad galler organisatoriska dtgarder bland annat bor
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tanka pad att uppratta regler och rutiner for sakerhet, informera och utbilda
personalen kontinuerligt samt f6lja upp att regler och rutiner efterlevs och
respekteras. Personalens arbetsrutiner och arbetsuppgifter ska utformas sa att
det blir mojligt for personalen att arbeta och tanka siakerhetsmedvetet.
Datainspektionen anser att uppfoljningar av att regler och rutiner f6ljs ska
vara verkningsfulla, vilket 6verensstimmer med Arbetsformedlingens
skyldighet enligt AF-PuF att gora systematiska och aterkommande kontroller
av obehorig dtkomst. Nar det galler behorighetstilldelning och obehorig
atkomst innebar kravet pa verkningsfulla uppf6ljningar dels att de ska ha en
preventiv effekt, dels att obehorig anvandning av systemen ska upptackas och
beivras. Vikten av tydlig information och utbildning till personalen ska darfor
understrykas. Genom att de anstdllda ges en klar uppfattning om vad som ar
tilldtet, vad som blir konsekvensen om man bryter mot en regel och hur
efterlevnaden av reglerna f6ljs upp minskas risken for intrdng inom

verksamheten.

Principen att endast de personalkategorier och handlaggare som har behov av
uppgifterna ska ha tillgang till dem (se 1 § Af-PulL) syftar till att forhindra
spridning av uppgifter inom myndigheten till personer som inte har ndgot
berdttigat intresse av att ta del av uppgifterna (prop. 2010/11:42 s. 32). [ detta

avseende sammanfaller bestammelserna om sekretess med bestimmelserna
om dataskydd.

Det behovs saledes val avpassade rutiner for tilldelning, férandring,
borttagning och regelbunden uppf6ljning av tilldelade behorigheter i AIS och
ELIN. Personalen maste kdnna till rutinerna for de atgarder som den utfor.
Systemen bor dessutom vara utformade sa att det ar svart att gora fel och latt
att gora ratt, s.k. inbyggd integritet.

Arbetsformedlingen saknar centralt bestamda instruktioner for nar
behorighetstilldelning far ske &ven om det finns en uppfattning om att
tilldelningen ska ske utifran behov i arbetet. Det saknas dven centralt
bestamda instruktioner for hur langa giltighetstiderna ska vara - sdsom att
giltighetstiderna ska avgransas till hur lang tid ett handlaggningsmoment
berdknas ta. Arbetsformedlingen ar personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som Arbetsférmedlingen utfor, se 3 § Af-PuL.
Som Datainspektionen anger i sina allmadnna rad om sakerhet for
personuppgifter, som utgar fran 31 § PuL, bor det finnas rutiner for tilldelning
och kontroll av behorigheter. Det foljer redan darav att det adligger
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Arbetsformedlingen att ta fram rutiner for behorighetstilldelningen som
galler for hela myndigheten. Detta har dven foreskrivits sarskilt i 20 b § Af-
Puf.

Datainspektionen foreldagger darfor Arbetsformedlingen att bestimma villkor
for tilldelning av behorighet for dtkomst till personuppgifter i AIS och ELIN
som begransas till vad var och en behover for att kunna fullgora sina
arbetsuppgifter. Instruktionerna bor vara skriftliga och finnas allmant
tillgdngliga for anstillda, om mojligt direkt i anslutning till funktionerna for
behorighetstilldelning. Instruktionerna ska omfatta dtminstone samtliga
former av behorighetstilldelning som ber6rs i detta beslut.

Under inspektionen hos Arbetsférmedlingen framkom att det inte gors ndgra
uppfoljningar inom ramen for informationssdkerhetsarbetet som tar sikte pa
behorighetstilldelningen. Arbetsférmedlingen har dock i ett kompletterande
svar till Datainspektionen uppgett att behorighetstilldelningen loggas och kan
foljas upp, men att det inte finns ndgra rutiner for detta. For att uppfylla 31 §
PuL ska Arbetsformedlingen inrdtta rutiner for uppfoljning av tilldelade
behorigheter. Rutinerna bor omfatta anledning till att behorighet tilldelats
och giltighetstidens langd. Vidare ska rutinerna avse samtliga typer av
behorighetstilldelning som berors i detta beslut. Det ar av vikt att uppfoljning
av behorighetstilldelningen inte bara gors pa forekommen anledning. Detta
eftersom man normalt inte kan vanta sig signaler om att behorigheter
tilldelats pa fel grunder utan aktivt maste kontrollera att sd inte sker. Sddana
kontroller fyller aven ett preventivt syfte.

Vad géller den behorighet som en arbetsférmedlare kan tilldela sig sjalv
innebar den, sdsom den har utformats, att arbetsférmedlarna har tillgang till
samtliga arenden i AIS inkluderat de kdnsliga personuppgifter som finns i
systemet. Arbetsformedlingen kan inte 6verlata till den enskilde
medarbetaren att tillse att reglerna f6ljs utan Arbetsformedlingen maste
begransa dtkomsten till att avse enbart de personer som behover tillgang till
uppgifterna for att fullgora sina arbetsuppgifter. Arbetsformedlingen behover
utvardera det verkliga behovet av funktionen och begransa majligheterna att
anvanda den utifran det. Sddana begransningar kan t.ex. ta sikte pa vilken
personal som kan anvanda funktionen, nar den kan anvandas och vem som
ska tilldela behorighet, till exempel kan en 6verordnad tillfalligt tilldela
funktionen vid de tillfdllen da personalen behover den. Liksom vid andra
typer av behorighetstilldelningar ar det viktigt att personalen ges tydliga
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instruktioner om ndr den far anvanda sig av funktionen, att skalet ar

dokumenterat och att uppfoljning sker.

Som komplettering till andra instruktioner och for att underlatta kontroller
kan Arbetsformedlingen inrdtta styrande mekanismer. Sddana mekanismer
skulle till exempel kunna besta i ett formular dar (pa forhand ifylld)
anledning till att atkomst behovs kan valjas och information, sdsom datum,
tid och plats for ett besok som foranlett behovet av atkomst, kan fyllas i.
Sadana mekanismer skulle ocksa kunna besta i en kontrollfrdga som behover
besvaras, till exempel information om nar Arbetsférmedlingens personal far
tilldela sig sjalv behorighet och darmed bereda sig atkomst samt en fraga om
forutsattningarna ar uppfyllda.

Datainspektionen foreldgger darfor Arbetsformedlingen att se till
personuppgifterna skyddas organisatoriskt och att atkomsten begransas till de
personer inom Arbetsformedlingen som behover fa tillgdng till uppgifterna
for att fullgora sina arbetsuppgifter. Som ett led i att uppfylla sina
forpliktelser enligt 31 § PuL, 11 § Af-PuL och 20 d § Af-PuF ska
Arbetsformedlingen utvardera det verkliga behovet av att arbetsformedlare
har atkomst till drenden genom att de kan tilldela sig sjalva behdrighet och
begransa funktionen utifrdn det. Dessutom bor Arbetsférmedlingen av
samma anledning se 6ver behovet av integritetsfraimjande atgarder nar
arbetsformedlare anvander sig av funktionen.

Nar kansliga personuppgifter, sisom personuppgifter som ror halsa,
behandlas kravs det att det finns rutiner f6r verkningsfulla, systematiska och
aterkommande uppfoljningar av dtkomsten till uppgifterna.
Datainspektionen foreldgger darfor Arbetsformedlingen att gora sadana
verkningsfulla, systematiska och aterkommande kontroller av om ndgon
obehorigen kommer dt personuppgifter om halsa i AIS och ELIN. Detta for att
uppfylla sina forpliktelser enligt 31 § Pul, 11 § Af-PuL och 20 d § Af-PuF. I
detta sammanhang avses kontroller om eventuell anvandning av
behorigheten har varit befogad, t.ex. att en arbetsformedlare som fatt en
behorighet tilldelad for det fall att en kollega skulle bli sjuk endast kan
anvanda sig av behorigheten for det fall att denne faktiskt blir sjuk och att en
egentilldelad behdrighet anvants i ratt syfte. For att kontrollerna av dtkomst
ska bli verkningsfulla maste det framga i systemet att enskilda anvandningar
av funktionen varit motiverade utifran instruktionerna. En ytterligare
forutsattning for att uppfoljningarna ska bli verksamma ar att det gors kant
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for de anstallda att uppféljningar gors, i vilket syfte de gors och vad de inriktar
sig pa.

Enligt Datainspektionens uppfattning kan Arbetsférmedlingens maxgranser
for hur manga arbetsformedlare som samtidigt kan ha behorighet till ett
drende inte ensamt forhindra att fler arbetsformedlare an vad som behdvs far
tillgang till de olika kategorierna av personuppgifter. Datainspektionen anser
dessutom att det ar orimligt att 150 arbetsformedlare samtidigt behover ha
behorighet till en och samma arbetss6kandes uppgifter och ifragasatter darfor
att den maxgransen fyller ndgot syfte. Arbetsformedlingen har inte kunnat
svara pa av vilken anledning just denna maxgrans ansetts lamplig for syftet att
se till att inte fler behorigheter dn vad som behovs tilldelas.
Arbetsformedlingen bor som, ett led i att uppfylla sina forpliktelser enligt 31 §
PuL, och 20 b § Af-PuF, se 6ver det verkliga behovet av tillgang till
personuppgifter om halsa for att bestimma en verkningsfull maxgrans utifran
det.

Datainspektionen anser att det ar lampligt, i likhet med vad som f6ljer av
funktionen for detta i Arbetsformedlingens system, att anledningen till att en
handlaggare tilldelar andra behorighet ska anges. Det kan forvantas att
forfarandet leder till ett 6kat medvetande hos personalen. Dessutom ar det ett
verktyg for att kontrollera att behorighetstilldelningen ar korrekt.
Arbetsformedlingen har dock lamnat 6ppet for att det kan finnas manga
olika, ej narmare analyserade, anledningar till att en kollega kan tilldelas
behorighet. I kombination med att behorighetstilldelningen inte f6ljs upp
innebar det att Arbetsformedlingen saknar kontroll. Forfarandet medger att
fler personer dn vad som ska ha tillgang till uppgifterna far faktisk tillgang till
uppgifterna. Datainspektionen foreldgger darfor Arbetsformedlingen att se
till att personuppgifterna skyddas organisatoriskt, och att bestamma villkor
for behorighetstilldelningen utifran vilka som behover uppgifterna for att
uppfylla sina arbetsuppgifter. Arbetsformedlingen bor, for att uppfylla sina
forpliktelser enligt 31 § PuL och 20 b Af-PuF, ta fram standardformuleringar
for de fall da kategorin "6vrigt” ska anvdandas for behorighetstilldelning eller
pad annat satt inskranka mojligheterna att tilldela behorighet till de fall da det
behdvs i arbetet.
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Gallring och avskiljande

Arkivlagen innehaller bestimmelser om gallring av allmanna handlingar for
myndigheter som galler om inte annat anges i lag eller forordning. 116 § Af-
PuL finns en bestimmelse som anger att allmdnna handlingar ska gallras fran
den arbetsmarknadspolitiska databasen tva dr efter att behandlingen av
uppgifterna har avslutats i ett drende. Detta ar enligt forarbetena en
integritetsskyddande regel som ska se till att uppgifterna inte sparas for lange.
Med gallring avses i detta sammanhang att handlingarna raderas eller tas ut
ur den arbetsmarknadspolitiska databasen (prop. 2001/02:144 s.55).

Ett av de grundlidggande kraven for all personuppgiftsbehandling &r att
personuppgifter inte far bevaras langre an vad som ar nédvandigt utifran det
andamal for vilka uppgifterna samlades in, se 9 § punkten i PuL.
Bestammelsen ska dock bara tillimpas i den man det inte i annan lag eller
forordning finns avvikande bestammelser enligt 8 § andra stycket. Detta
innebar att en myndighet fir arkivera och bevara allmanna handlingar i den
man det kravs enligt lag eller férordning. Daremot staller personuppgiftslagen
och Arbetsformedlingens registerforfattningar krav pa hur personuppgifter
som ingdr i de elektroniskt bevarade handlingarna hanteras. Utgangspunkten
ar att principen om uppgiftsminimering galler, det vill siga att inte fler
personuppgifter far behandlas an vad som ar nédvandigt med hansyn till
andamadlet(se artikel 6.1 ¢ dataskyddsdirektivet och 9 § punkten fPuL).
Specificeringarna i Af-PuL av nar kansliga personuppgifter far behandlas (se 4
och 8 §§ samma lag) ska tolkas i ljuset av principen om uppgiftsminimering.
Uppgifter som inte ska anvandas i handldggningen bor darfor avskiljas fran
dokumentsystemet eller avgransas tekniskt, sa att endast personal som har
behov av dessa uppgifter i sitt arbete, exempelvis for arkivandamal, far
atkomst till dem.

Datainspektionen har vid inspektion funnit att det forekommer kansliga
personuppgifter i ELIN som har skannats in utan att vara nédvandiga for
handlaggningen. Detta forklaras av att Arbetsférmedlingen vid inskanning av
handlingar, som tidigare forvarats pa papper, till ELIN gjorde en gallring som
inte utgick ifran vilka handlingar som var nédvandiga f6r handlaggningen vid
tidpunkten for inskanningen. Arbetsférmedlingen har anfort att myndigheten
har en skyldighet att diariefora och ta hand om inkommande handlingar och
inte kan slanga dem utan ett gallringsbeslut.
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Forekomsten av dldre handlingar i ELIN som inte behovs for handlaggningen
far till effekt att arbetsférmedlare som behover tillgang till vissa uppgifter om
en arbetssokande aven far tillgang till uppgifter som de inte behéver. Detta
innebar att fler uppgifter an nédvandigt behandlas.

Datainspektionen foreldagger darfor Arbetsformedlingen att se till att inte fler
personuppgifter an nodvandigt behandlas i ELIN. For att uppfylla sina
forpliktelser enligt 9 § punkten f PuL ska Arbetsférmedlingen avskilja eller
tekniskt avgransa de handlingar som finns i ELIN och som inte beh6vs annat
an for arkivindamal, sa att arbetsférmedlare som tilldelas behorighet till den
arbetssokandes uppgifter for handldaggning inte har atkomst till dem.

Hur man overklagar

Om ni vill 6verklaga beslutet ska ni skriva till Datainspektionen. Ange i
skrivelsen vilket beslut som 6verklagas och den andring som ni begar.
Overklagandet ska ha kommit in till Datainspektionen senast tre veckor fran
den dag beslutet meddelades. Datainspektionen sander 6verklagandet vidare
till Férvaltningsratten i Stockholm for prévning om inspektionen inte sjalv
andrar beslutet pa det satt ni har begart.

Detta beslut har fattats av enhetschefen Katarina Tullstedt efter foredragning
av juristen Elin Hallstrom. Vid den slutliga handldaggningen har dven it-
sakerhetsspecialisten Magnus Bergstrom och juristen Maria Bergdahl deltagit.

Katarina Tullstedt

Elin Hallstrom



