Beslut Diarienr 1(5)
2017-05-16 120-2017

Datainspektionen

Midasplayer AB
Sveavagen 44
111 34 Stockholm

Tillsyn enligt personuppgiftslagen (1998:204)
- registrering av kansliga personuppgifter om
anstallda

Datainspektionens beslut

Datainspektionen konstaterar att Midasplayer AB behandlar personuppgifter i
strid med 13 § personuppgiftslagen (1998:204) genom att registrera kansliga
personuppgifter om anstalldas sexualliv och etniska ursprung utan att ha ett
rattsligt stod for detta.

Datainspektionen foreldgger Midasplayer AB att upphora med den aktuella
behandlingen.

Redogorelse for tillsynsarendet

Datainspektionen har uppmarksammats pa att foretaget Midasplayer AB
(nedan kallat King) registrerar uppgifter om anstélldas sexuella laggning och
etniska ursprung och inlett tillsyn mot King.

King har uppgett foljande.

King respekterar och varnar om mangfald och likabehandling pa
arbetsplatsen. Detta ar en viktig del av Kings foretagskultur/varderingar och
King har utarbetat en strategi for sitt mangfalds- och likabehandlingsarbete.
Som en del av detta arbete har King fragat sina anstillda om de vill laimna
uppgift om bland annat sexuell laggning och etnicitet. Det ar helt frivilligt for
de anstallda att ldmna sddana uppgifter och de anstallda ges mojlighet att
sjdlva registrera sina uppgifter direkt i Kings HR-system.

Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm E-post: datainspektionen@datainspektionen.se
Webbplats: www.datainspektionen.se Telefon: 08-657 61 00



Datainspektionen

2017-05-16 Diarienr 120-2017 2 (5)

Insamlingen av personuppgifter sker uteslutande for statistiska andamal i
syfte att ytterligare forbattra mangfald och likabehandling inom King. Malet
ar att alla anstallningsbeslut och andra beslut angdende anstallda ska fattas
utan hdnsyn till faktorer sdsom kon, alder, etnicitet eller sexuell laggning.
Uppgifterna samlas in pa individniva for att 6ver tid kunna folja om till
exempel sexuell laggning eller etnicitet kan paverka karriarmojligheter. King
kan till exempel komma att analysera utfallet pa gruppniva for olika
demografiska grupper i samband med anstallning, befordran och
personalomsattning (till exempel om det ar svarare att bli befordrad om man
tillhor en viss grupp).

Personuppgifterna samlas in med st6d av samtycke enligt 15 §
personuppgiftslagen. Det ar helt frivilligt for de anstallda att lamna
uppgifterna och det innebdr inte nagra som helst negativa konsekvenser om
nagon inte vill limna nagra uppgifter. Anstallda kan dven nar som helst sjalv
andra eller uppdatera sina uppgifter i Kings HR-system. Det ar endast ett fital
systemadministratorer som har tillgang till uppgifterna och uppgifterna ar
inte tillgdngliga for den anstélldes chefer eller medarbetare.

King har gett in handlingar i drendet som visar vilken information som
lamnats till anstdllda. I informationen till de anstillda anges bland annat
foljande.

We need your help with Diversity &Inclusion. Not only do we respect diversity and inclusion,
we celebrate it! However to be able to improve diversity and inclusion, we believe we need

statistical analysis to understand where we are and what initiatives are working.

Skal for beslutet

Tillampliga bestammelser

Av 9 § personuppgiftslagen foljer att den personuppgiftsansvarige ar skyldig
att se till att personuppgifter samlas in bara for berdttigade andamal och att de
personuppgifter som behandlas dr adekvata och relevanta i forhallande till
dndamadlen med behandlingen, samt att inte fler personuppgifter behandlas
an som dr nodvandigt med hansyn till indamalen med behandlingen.
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For att behandlingen av personuppgifter 6verhuvudtaget ska vara tilliten
kravs att den har stod i ndgon av de grunder som anges i 10 §, exempelvis den
registrerades samtycke.

Nar det galler behandling av kdnsliga personuppgifter galler sarskilda
begransningar. I enlighet med 13 § personuppgiftslagen ar det som
utgangspunkt forbjudet for arbetsgivare att behandla personuppgifter som
avslojar anstdlldas etniska ursprung eller ror deras sexualliv. For att det ska
vara tillatet maste arbetsgivaren ha ett rattsligt stod enligt ndgot undantag i
lagen.

Enligt 15 § personuppgiftslagen far kdnsliga personuppgifter behandlas om
den registrerade har lamnat sitt uttryckliga samtycke till behandlingen.

Av 3 § personuppgiftslagen framgar att ett samtycke ar varje slag av frivillig,
sarskild och otvetydig viljeyttring genom vilken den registrerade, efter att ha
fatt information, godtar behandling av personuppgifter som rér honom eller
henne.

Utgangspunkten dr att arbetsgivare inte kan anvanda samtycke som grund for
att behandla personuppgifter om arbetstagare. Det beror pd att arbetstagare
befinner sig i en beroendestallning i forhallande till sin arbetsgivare och
darfor som regel inte kan ldmna sadana frivilliga samtycken som lagen kraver.
Samarbetsorganet for dataskyddsmyndigheter inom EU, Artikel 29
arbetsgruppen for dataskydd (Artikel 29-gruppen) har i ett yttrande om
behandling av personuppgifter i anstallningsférhallanden uttalat att samtycke
endast bor anvandas om arbetstagaren verkligen har ett fritt val och senare
kan dra tillbaka sitt samtycke utan negativa foljder.’

Datainspektionen har i linje med detta ansett att det kan vara tillatet for
arbetsgivaren att med st6d av samtycke behandla sina anstdlldas
personuppgifter om dessa erbjuds rimliga alternativ och inte utsatts for nagon

! Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the employment context, WP 48 s. 3.
Adopted on 13 september 2001. Yttrandet finns pd EU-kommissionens webbplats om
dataskydd: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-
recommendation/index en.htm



http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm
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direkt eller indirekt patryckning att samtycka. Det ar arbetsgivaren som ska
kunna visa att sddana samtycken som avses i personuppgiftslagen har

inhamtats.

Datainspektionens bedomning

King har uppgett att personuppgifterna behandlas for statistiska andamal i
syfte att forbattra mangfald och likabehandling inom bolaget. Behandlingen
av personuppgifter sker enligt Datainspektionen for ett berattigat andamal.
Det kan ddaremot enligt Datainspektionen ifragasdttas om det kan anses
adekvat och relevant och nodvandigt enligt 9 § personuppgiftslagen att for
detta syfte behandla kdnsliga personuppgifter pa ett satt som innebar en
ingdende kartldggning av enskilda individer under en langre tid.

King har uppgett att bolaget behandlar de kansliga personuppgifterna med
stod av de anstdlldas samtycken enligt 15 § personuppgiftslagen och att det ar
helt frivilligt for de anstdllda att lamna dessa uppgifter.

Fragan ar om de anstalldas samtycken ar frivilliga pa det satt som kravs enligt
personuppgiftslagen.

King har vant sig till sina anstdllda med 6nskemadl om att de ska lamna
kansliga personuppgifter om sig sjdlva for att hjalpa bolaget i deras
mdngfalds- och likabehandlingsarbete. King har informerat om att
uppgifterna ska anvandas for statistiska andamal. For att arbetsgivaren ska
kunna anvanda uppgifterna for statistiska dandamal kravs att tillrackligt mdnga
anstdllda lamnar de efterfragade uppgifterna. En arbetstagare kan av olika skal
inte vilja ldmna ut uppgifter om sitt sexualliv eller etniska ursprung till sin
arbetsgivare. Eftersom en arbetstagare stdr i beroendestallning till
arbetsgivaren sa kan den anstdllde uppleva arbetsgivarens 6nskemal som en
patryckning att lamna uppgifterna och kinna sig tvingad att lamna ut
kénsliga personuppgifter om sig sjalv trots att han eller hon egentligen inte
vill.

Som Datainspektionen anger ovan kan det ifragasattas om den aktuella
behandlingen uppfyller de grundlaggande kraven i 9 § personuppgiftslagen.
Oberoende av det finner Datainspektionen att King inte har visat att de
anstdlldas samtycken dr frivilliga i personuppgiftslagens mening. King kan
darfor inte anvanda sig av samtycke som ett rattsligt stod for den aktuella
behandlingen av personuppgifter. Det har inte framkommit i drendet att King
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har nagot annat rattsligt stod for att behandla de kansliga personuppgifterna.
Kings behandling av kénsliga personuppgifter om anstdllda ar darmed i strid
med 13 § personuppgiftslagen.

Datainspektionen konstaterar sdledes att King behandlar kansliga
personuppgifter i strid med 13 § personuppgiftslagen genom att registrera
uppgifter om anstdlldas sexualliv och etniska ursprung utan att ha ett rattsligt
stod for detta. King ska darfor foreldggas att upphora med den aktuella
behandlingen av personuppgifter.

Hur man overklagar

Om ni vill 6verklaga beslutet ska ni skriva till Datainspektionen. Ange i
skrivelsen vilket beslut som 6verklagas och den andring som ni begar.
Overklagandet ska ha kommit in till Datainspektionen senast tre veckor fran
den dag ni fick del av beslutet. Datainspektionen sander 6verklagandet vidare
till Férvaltningsratten i Stockholm for prévning om inspektionen inte sjilv
andrar beslutet pa det sitt ni har begart.

Detta beslut har fattats av generaldirektoren Kristina Svahn Starrsjo efter
foredragning av juristen Katarina Hogquist. Vid den slutliga handlaggningen
har aven chefsjuristen Hans-Olof Lindblom och enhetschefen Catharina
Fernquist deltagit.

Kristina Svahn Starrsjo

Katarina Hogquist



