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Yttrande over Europeiska
kommissionens forslag till direktiv om
forbattrade arbetsvillkor pa digitala
plattformar (COM(2021)762)

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har granskat férslaget huvudsakligen utifran
myndighetens uppgift att arbeta for att manniskors grundldggande fri- och rattigheter
skyddas i samband med behandling av personuppgifter.

IMY:s yttrande begransas till de fragor som ar av vasentlig betydelse fér enskildas
personliga integritet. Det innebar att IMY:s yttrande framforallt avser férslagen i kapitel
Il ("Algorithmic management”) samt forslaget i artikel 19 att den tillsynsmyndighet som
ansvarar for att dvervaka tillampningen av dataskyddsférordningen' dven ska ansvara
for att 6vervaka efterlevnaden av vissa bestammelser i detta kapitel.

IMY, som lamnar synpunkter pa en generell niva, forutsatter att myndigheten aven
kommer beredas tillfalle att Iamna synpunkter i samband med den nationella
implementeringen av det foreslagna direktivet.

IMY &r i grunden positiv till férslag som syftar till att ka skyddet fér den personliga
integriteten och valkomnar darfor forslaget om att starka rattigheterna fér de som
arbetar genom digitala plattformar. IMY vill dock lamna féljande synpunkter.

Forhallandet mellan olika regleringar

Det framgar av inledningen av det remitterade forslaget ("explanatory memorandum?”)
att forslagen i direktivet kommer att utga fran och utvidga de befintliga skyddsatgarder
for behandlingen av personuppgifter i automatiserade system for beslutsfattande som
faststalls i dataskyddsforordningen och skyldigheter om dppenhet och mansklig tillsyn i
forslaget om Al-forordning?. Det ar, trots oversikten i annex 8, svart att till fullo fa
klarhet i hur dessa olika regleringar forhaller sig till varandra och vad som ska vara den
primara rattskallan nar det galler 6vervakning och beslutsfattande avseende arbete
som utfors genom digitala plattformar. Till detta kommer att uttrycket "digitala
arbetsplattformar” ligger nara andra liknande uttryck, som "digitala plattformar”, vilket
kan gora det svart att utlasa vilka aktorer som traffas av forslaget. IMY ser

' Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(allman dataskyddsférordning) vanligen férkortad GDPR.

2 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om harmoniserade regler for artificiell intelligens (rattsakt om
artificiell intelligens) och om &andring av vissa unionslagstiftningsakter, COM/2021/206 final.
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sammantaget dvergripande risker med att det foreslagna direktivet i sin nuvarande
form kan innebara tillampningssvarigheter for de enskilda utévarna.

IMY vill vidare framhalla att dataskyddsférordningen ar det primara regelverket for
behandlingen av personuppgifter, saval nationellt som pa unionsnivan. Det innebar att
kompletteringar till och specificeringar av bestammelser i dataskyddsférordningen
endast kan goras om det finns ett utrymme f6r det i dataskyddsférordningen. IMY
uppfattar att utrymmet for sarskilda regleringar i det nu aktuella férslaget hamtas fran
artikel 88 i dataskyddsférordningen (bl.a. skal 29), dvs. mojligheten for
medlemsstaterna att i lag eller i kollektivavtal faststalla mer specifika regler for att
sakerstalla skyddet av rattigheter och friheter vid behandling av anstalldas
personuppgifter i anstallningsforhallanden.

IMY':s uppfattning ar att artikel 88 ger ett tydligt utrymme fér medlemsstaterna att anta
nationella bestammelser om behandling av personuppgifter inom arbetslivet. |
samband med att sddana bestammelser antas kan medlemsstaterna ta hansyn till hur
arbetsmarknaden ar reglerad inom det egna landet, till exempel till den svenska
arbetsmarknadsmodellen och hur efterlevnaden av arbetsrattsliga bestammelser
tillgodoses i Sverige idag. Det ar dock mer oklart vilka mojligheter det finns att genom
en tilldmpning av artikel 88 anta unionsrattsliga bestdmmelser pa detta omrade. Det
kan ockséa konstateras att ett EU-direktiv av naturliga skal inte kan ta hansyn till hur
arbetsratten ar reglerad i de olika medlemsstaterna. IMY 6nskar att det i det fortsatta
arbetet, och sarskilt i samband med den nationella implementeringen, tydliggors vilket
stdd de foreslagna bestammelserna har i dataskyddsférordningen.

IMY:s roll

| forslaget (artikel 19) anges att den tillsynsmyndighet som ansvarar for att dvervaka
tildmpningen av dataskyddsférordningen aven ska ansvara for att 6vervaka
efterlevnaden av ett flertal bestdmmelser i kapitlet som rér automatiserad dvervakning
och beslutsfattande.

IMY ar tillsynsmyndighet enligt dataskyddsférordningen. IMY':s tillsyn omfattar, utdver
dataskyddsférordningens bestammelser, aven annan reglering pa
dataskyddsomradet.? IMY anser att det mot denna bakgrund ar lampligt att IMY
ansvarar for att 6vervaka efterlevnaden av bestammelser som rér behandling av
personuppgifter, till exempel forslaget om att begransa vilka personuppgifter som far
behandlas (artikel 6.5). Forslaget innehaller dock aven ett flertal bestammelser som
inte i forsta hand avser att reglera behandlingen av personuppgifter. Nagra exempel
pa detta ar forslagen om skydd mot repressalier (artikel 7.3) och ratten att fa beslut
som kranker den anstalldes rattigheter rattade (art. 8.3). De krankningar som avses
kan vara arbetstagarrattigheter eller ratten att inte diskrimineras (skal 37). Det skulle
vara frammande for IMY att préva hur plattformarna lever upp till dessa bestammelser
inom ramen for var tillsyn.

Det ar viktigt att utga fran myndigheternas befintliga roll och kompetens nar olika
behdriga myndigheter utses. IMY anser darfor att det ar olampligt att redan i direktivet
peka ut en ansvarig tillsynsmyndighet. Det géller inte minst i de delar IMY i praktiken
skulle bli tillsynsmyndighet fér bestdmmelser av mer arbetsrattslig karaktar. IMY anser
istallet att medlemslanderna sjalva bor f& besluta om vilka myndigheter som ska
tilldelas vilka roller for att efterlevnaden av direktivet ska sakerstallas.

3 IMY:s tillsynsuppdrag anges i forordning (2007:975) med instruktion for Integritetsskyddsmyndigheten.
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Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Catharina Fernquist efter féredragning
av juristen Evelin Palmér.

Catharina Fernquist, 2022-01-11 (Det hér &r en elektronisk signatur)
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