
Postadress:
Box 8114
104 20 Stockholm

Webbplats:
www.imy.se

E-post:
imy@imy.se

Telefon:
08-657 61 00

1(2) 

 

Svenska ILO-kommittén för Arbetsmarknadsdepartementet 
 

Yttrande över remiss från Svenska 
ILO-kommittén angående ILO:s 
rapport Realizing decent work in the 
platform economy 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har granskat förslaget huvudsakligen utifrån 
myndighetens uppgift att arbeta för att människors grundläggande fri- och rättigheter 
skyddas i samband med behandling av personuppgifter. 

Den enkät som IMY ombetts att svara på handlar till viss del om behandling av 
personuppgifter. IMY ger därmed allmänna synpunkter avgränsade till dessa delar.  

Europaparlamentet behandlade den 24 april 2024 ett förslag till Europaparlamentets 
och rådets direktiv om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete, COM(2021) 762 final.1 
Det är en reglering som kommer att komplettera dataskyddsförordningen2. 
Dataskyddsförordningen säkerställer skyddet för fysiska personer med avseende på 
behandling av personuppgifter och föreskriver särskilt vissa rättigheter och 
skyldigheter samt skyddsåtgärder avseende laglig, rättvis och transparent behandling 
av personuppgifter. Dataskyddsförordningen ger ett visst utrymme för nationell 
reglering (se t.ex. artikel 88). Mot denna bakgrund behövs en analys av det utrymme 
som bland annat den ovan nämnda regleringen ger utrymme för en medlemsstat att 
reglera vad gäller det som ILO kan komma att anta.  

Med anledning av enkätens kapitel H. Impact of the use of algorithms on working 
conditions vill IMY framhålla att dataskyddsförordningen bland annat ger personer som 
arbetar via plattformar en rad rättigheter när det gäller behandling av personuppgifter 
om dem. Rättigheterna är t.ex. rätten att inte bli föremål för ett beslut som enbart 
grundar sig på automatisk behandling som har rättsliga följder för den registrerade 
eller som på liknande sätt i betydande grad påverkar dem (med vissa undantag), samt 
rätten till insyn i användningen av automatiskt beslutsfattande, se artikel 22 i 
dataskyddsförordningen.  

Med anledning av de frågor som ställs i enkätens kapitel I.  Protection of digital 
platform workers’ personal data rör dessa frågor behov av reglering om grunder och 
skyddsåtgärder avseende behandlingen av digitala plattformarbetares personuppgifter, 
uppgiftsminimering och nödvändigheten av behandling för vissa typer av 

 
1 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0330_SV.html  
2 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd för fysiska personer med 
avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande av 
direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning). 
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personuppgifter och om dataportabilitet. Dessa frågor regleras också i 
dataskyddsförordningen. Genom att de principer som ställs i artikel 5 i 
dataskyddsförordningen följs så ges de registrerade ett skydd för sina personuppgifter. 
Bland annat gäller det att behandling endast får ske om en rättslig grund finns för 
behandlingen (artikel 5.1 a och 6). Att personuppgifter som behandlas endast sker när 
så är nödvändigt framgår av principen om uppgiftsminimering (artikel 5.1 c). Principen 
om integritet och konfidentialitet anger att personuppgifterna ska behandlas på ett sätt 
som säkerställer lämplig säkerhet för personuppgifterna (artikel 5.1 f). Vissa typer av 
personuppgifter anses vara särskilt skyddsvärda. Dessa kallas känsliga 
personuppgifter och är t.ex. uppgift om hälsa eller fackligt medlemskap. Sådana 
uppgifter är som huvudregel förbjudna att behandla om inte ett undantag för 
behandlingen kan tillämpas (artikel 9). Slutligen vad gäller fråga om dataportabilitet så 
regleras det i artikel 20 i dataskyddsförordningen. Bestämmelsen medger en rätt för 
den registrerade, under vissa förutsättningar, att få ut de personuppgifter som rör 
honom eller henne och som han eller hon har tillhandahållit den 
personuppgiftsansvarige i ett strukturerat, allmänt använt och maskinläsbart format 
och ha rätt att överföra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig.  

 

Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Linn Sandmark efter föredragning av 
juristen Anna Hellgren Westerlund. 

Linn Sandmark, 2024-05-31   (Det här är en elektronisk signatur)  


