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Svenska ILO-kommittén for Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over remiss fran Svenska
ILO-kommittén angaende ILO:s
rapport Realizing decent work in the
platform economy

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har granskat férslaget huvudsakligen utifran
myndighetens uppgift att arbeta for att manniskors grundldggande fri- och rattigheter
skyddas i samband med behandling av personuppgifter.

Den enkat som IMY ombetts att svara pa handlar till viss del om behandling av
personuppgifter. IMY ger darmed allm&nna synpunkter avgransade till dessa delar.

Europaparlamentet behandlade den 24 april 2024 ett férslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om battre arbetsvillkor for plattformsarbete, COM(2021) 762 final.’
Det ar en reglering som kommer att komplettera dataskyddsférordningen?.
Dataskyddsférordningen sakerstaller skyddet for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och foreskriver sarskilt vissa rattigheter och
skyldigheter samt skyddsatgarder avseende laglig, rattvis och transparent behandling
av personuppgifter. Dataskyddsférordningen ger ett visst utrymme for nationell
reglering (se t.ex. artikel 88). Mot denna bakgrund behdévs en analys av det utrymme
som bland annat den ovan namnda regleringen ger utrymme for en medlemsstat att
reglera vad géaller det som ILO kan komma att anta.

Med anledning av enkatens kapitel H. Impact of the use of algorithms on working
conditions vill IMY framhalla att dataskyddsférordningen bland annat ger personer som
arbetar via plattformar en rad rattigheter nar det galler behandling av personuppgifter
om dem. Rattigheterna ar t.ex. ratten att inte bli foremal for ett beslut som enbart
grundar sig pa automatisk behandling som har rattsliga foljder for den registrerade
eller som pa liknande satt i betydande grad paverkar dem (med vissa undantag), samt
ratten till insyn i anvandningen av automatiskt beslutsfattande, se artikel 22 i
dataskyddsférordningen.

Med anledning av de fragor som stalls i enkatens kapitel I. Protection of digital
platform workers’ personal data ror dessa fragor behov av reglering om grunder och
skyddsatgarder avseende behandlingen av digitala plattformarbetares personuppgifter,
uppgiftsminimering och nédvandigheten av behandling for vissa typer av

' https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0330 SV.html

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphavande av
direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning).
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personuppgifter och om dataportabilitet. Dessa fragor regleras ocksa i
dataskyddsférordningen. Genom att de principer som stélls i artikel 5 i
dataskyddsfoérordningen foljs sa ges de registrerade ett skydd for sina personuppgifter.
Bland annat galler det att behandling endast far ske om en rattslig grund finns for
behandlingen (artikel 5.1 a och 6). Att personuppgifter som behandlas endast sker nar
sa ar nodvandigt framgar av principen om uppgiftsminimering (artikel 5.1 c). Principen
om integritet och konfidentialitet anger att personuppgifterna ska behandlas pa ett satt
som sakerstaller I1amplig sakerhet for personuppgifterna (artikel 5.1 f). Vissa typer av
personuppgifter anses vara sarskilt skyddsvarda. Dessa kallas kansliga
personuppgifter och ar t.ex. uppgift om halsa eller fackligt medlemskap. Sadana
uppgifter ar som huvudregel férbjudna att behandla om inte ett undantag for
behandlingen kan tillampas (artikel 9). Slutligen vad galler fraga om dataportabilitet sa
regleras det i artikel 20 i dataskyddsférordningen. Bestammelsen medger en ratt for
den registrerade, under vissa forutsattningar, att fa ut de personuppgifter som rér
honom eller henne och som han eller hon har tillhandahallit den
personuppgiftsansvarige i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format
och ha ratt att 6verfora dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig.

Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Linn Sandmark efter féredragning av
juristen Anna Hellgren Westerlund.

Linn Sandmark, 2024-05-31 (Det hér &r en elektronisk signatur)



