Kolla mejl och surf

© © 0 06

©

Lasa arbetsmejl till en franvarande
medarbetare om verksamheten har behov av
det och medarbetaren har fatt information.

Krava att medarbetare normalt har pa
kameran under digitala moten.

Spara medarbetares webbhistorik och vid
konkret misstanke om brottsligt eller grovt
illojalt agerande gora kontroller.

Anvanda digitala system for att félja upp
verksamheten, till exempel antal arenden
eller koérningar per medarbetare.

Medlyssning av telefonsamtal om
medarbetare har informerats pa férhand.
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Ga igenom medarbetares e-post i syfte att
granska innehallet i privata och fackliga mejl.

Krava att medarbetare har pa kameran utan-
for motestid.

Ga igenom medarbetares webbhistorik utan
misstanke om brottsligt eller grovt illojalt
agerande.

Anvanda digitala system for att registrera
knapptryckningar pa ett tangentbord eller
medarbetares dgonrorelser for att kontrollera
produktionshastighet.

Medlyssning av telefonsamtal utan att
medarbetare har informerats pa férhand.



